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Artikel 2
Argkel 1 it am Tage nach der Verdffentlichung im
Amtlichen Anzeiger in Kraft.

Hamburg, den 22. November 2005

Hanseatische Rechtsanwaltskammer

Axel C. Filges, Prisident
Amtl Anz. S. 2242

Priifungsordnung
der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer
fiir die Abschluss- und Zwischenpriifungen
in den Ausbildungsberufen
Rechtsanwaltsfachangestellte(r),
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte(r)

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschus-
ses der Hanseatischen Rechrsanwaliskammer vom 24. Au-
gust 2005 erldsst die Hanseatische Rechisanwaltskammer
als zustindige Stelle nach §47 Absiitze 1 und 2 in Verbin-
dung mir § 79 Absarz 4 des Berufsbildungsgeserzes (BBiG)
vom Z3. Mirz 2005 (BGBL I 5. 931) in der zurzeit geltenden
Fassung die folgende Prifungserdnung fiir Zwischen- und
Abschlusspriifungen in den Ausbildungsberufen Rechrs-
anwaltsfachangestellie/r, Rechtsanwalts- und Notarfuchan-
gestellte/r.

Teil A
Abschlusspriifung

Erster Abschnitt
Pritffungsausschiisse

§1
Errichtung, Zusammensetzung und Berufung

(1) Fiir die Abnabme der Abschlussprﬁﬁmg richtet die
Hanseatische Rechtsanwaltskammer Priifungsausschiisse
{§39 Absatz 1 Sarz 1 BBi(3) ein.

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer grofien Anzahl
von Priifungsbewerbern und bei besonderen Anforderun-
gen in der Ausbildungsordnung, kéinnen mehrere Prii-
fungsausschiisse errichiet werden.

(3) Der Priifungsausschuss besieht ans drei Mitgliedern,
im Falle der Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf
»Rechtsanwalts- und Norarfachangestellte(r)” aus sechs
Mirgliedern. Die Mirglieder miissen fiir die Ausbildungs-
berufe sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 BBiG).

(4) Dem Priiffungsausschuss miissen als Mirglieder
Beaufiragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbil-
denden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beaufiragte der Arbeir-
geber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter (§ 40 Absarz 2 BBiG). Hiervon darf nur abge-
wichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl
von Mirgliedern des Pritfiingsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Absaiz 5 BBiG).

(3) Dic Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Hanseatischen Rechisanwaltskammer fiir
drei Jahre berufen {§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(6) Die Arbeirnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Bezirk der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer
bestehenden Gewerkschafien und selbststaindigen Vereini-
gungen von Arbeimehmern mit sozial- oder berufspoliti-
scher Zwecksetzung berufen (§ 40 Absarz 3 Sarz 2 BBiQG).

(7) Lehrer von berufshildenden Schulen werden im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehrde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absarz 3 Saiz 3 BBiG).

(8) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der Hanseatischen Rechtsanwalts-
kammer gesetzten angemessenen Prist vorgeschlagen, so
beruft diese insoweit nach pilichigemifien Ermessen (§40
Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(9) Die Mitglieder und stellvertretenden Mirtglieder der
Pritffungsausschiisse kénnen nach Anhéren der an ibrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§40 Absatz 3 Satz 5 BBiG).

(10) Die Titigkeir im Priifungsansschuss ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversiumnis ist, soweit
eine Entschiidigung nicht von anderer Seite gewiibrt wird,
cine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Héhe
von der Hansearischen Rechisanwaltskammer mit Geneh-
migung der zustindigen Behorde fesigeserzt wird (§40
Absatz 4 BBiG).

(11) Scheider ein Miiglied des Priifungsausschusses
withrend der Amtszeit aus, so ist ein neues Mitglied dieser
Gruppe fiir die verbleibende Zeit zu berufen.

§2
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung disrfen Pritffungsaus-
schussmitglieder nichi mitwirken, die mit dem Priifungs-
bewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder in géra-
der Linie mit ihm verwandt oder verschwigert oder durch
Annahme als Kind verbunden oder in der Seitenlinie bis
zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade
verschwiigert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwigerschaft begriindert ist, nicht mehr besteht.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nichr der Ausbildende
und der Ausbilder, soweit nicht besondere Umsiiinde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen
fiithlen, oder Priufungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der
Hansearischen Rechtsanwaltskammer mitzuteilen, wih-
rend der Priifung dem Priifungsausschuss.

(4) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung wifft die HFansearische Rechtsanwaliskammer,
wihrend der Priifung der Pritfungsausschuss.

(5) Wenn infolge der Befangenheit eine ordnungs-
gemibe Besetzung des Prifungsausschusses nicht méglich
ist, kann die Hanseatische Rechisanwaliskammer die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsaus-
schuss {ibertragen, erforderlichenfalls eine andere Rechis-
anwaltskammer ersuchen, die Prifung durchzufithren. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfithrung der Prii-
fung aus anderen Griinden nicht gewihrleister ist.

§3
Vorsitzendes Mitglied, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
(§41 BBiG)

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte ein
Vorsitzendes Mirtglied und dessen Stellvertrerer. Das Vor-
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sitzende Mitglied und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdren (§41 Absarz 1 BBiG).

{Z) Der Priifungsansschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mirglieder, mindestens drei, miowirken. Er
beschlieft mit der Mehrheit der gbgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).

§4
Geschifisfithrung

(1) Die Hanseatische Rechisanwaliskammer regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Ge-
schifisfihrung, insbesondere Einladungen, Protokoll-
fithrung und Durchfithrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokoll-
fithrer und dem Vorsitzenden Mitglied zu unterzeichuen.
§25 Absatz 10 bleibt unberiihrt

§3
Aufgabenausschuss

(1) Die Hanseatische Rechisanwaliskammer errichtet
einen Aufgabenausschnss, welcher aus sechs Mitgliedern
besteht. Diesem gehijren je zwei Benuftragte der Arbeit-
geber und der Arbeimehmer sowie zwei Lehrer der berufs-
bildenden Schule an. Jeweils ein Beauftragrer der Arbeirge-
ber und der Arbeimehmer sowie ein Lehrer miissen einem
nach §1 eingerichteren Pritfungsansschuss angehbren. §1
gilt, mit Auspahme der Absérze 1, 2 und 3 Sarz 1, entspre-
chend.

(2) Der Aufgabenausschuss,'gib[ sich eine Geschiiftsord-

nung, die der Zustimmung ‘der Hanseatischen Rechts-
anwaltskammer bedarf.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prisfungsausschiisse sowie des Auf-
gabenausschusses haben iiber alle Pritfungsvorginge gegen-
#iber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss. Ausnahmen
bediirfen der Einwilligung der Hansearischen Rechtsan-
waltskammer.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

(1) Die Hanseatische Rechtsanwaliskammer bestimmt
in der Regel zwei fiir die Durchfithrung der Priifung mafs-
gebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den
Ablanf des Schuljahres sbgestimmt sein.

(2) Die Hanseatische Rechisanwaltskammer gibt diese
Termine einschlieBlich der Anmeldefristen in ihren Mit-
teilungsbidttern zwei Monate vorher bekannt.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen iiber-
regionalen Pritfungsanfgaben durchgefiihre, sind einheit-
liche Priifungstage von den beteiligien Rechisanwaliskam-
mern anzusetzen, soweit die Durchfithrbarkeit sicher-
gestellt werden kann.

§8
Zulassungsvorausserzungen fiir die Abschlusspriifung

Q) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§43 Absatz 1
BBiG), :

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem
Pritfungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilge-
pommen sowie vorgeschricbene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefithrt hat und ’

3. wessen Berufsansbildungsverhilmis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhilinisse eingetragen oder aus
einem Grund micht eingetragen ist den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter zu
vermeten haben.

{2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder in einer sonstigen
Berufshildungseinrichtung ansgebildet worden ist, wenn
dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in dem aner-
kannten Ausbildungsberuf ,,Rechtsanwaltsfachangestelltef
Rechisanwalisfachangestellrer™ bzw. Rechtsanwalts- und
Nowarfachangestellte/Rechisanwalis- und Notarfachange-
stellrer™ entspricht. Dies ist der Fall, wenn der Bildungs-
gang
1. mach Inhalt, Anforderung und zeitlichern Umfang der

jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen
und zeitichen Gliederung, durchgefiihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessencn Anteil
an fachprakrischer Ausbildung gewdhrleister (§ 43
Absatz 2 BBiG).

(3) Behinderte Menschen im Sinne des §64 BBiG sind
sur Abschlusspritfung auch zuzuiassen, wenn die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Nummern Z und 3 nichr vorliegen
(565 Absarz 2 Satz 2 BBiG).

§9
ZulassungsvorausseLZungen in besonderen Filien
(§45 BBiG®)

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Aushbil-
denden und der Berufsschule vor Ablaufihrer Ausbildungs-
zeit zur Abschiusspriifang zugelassen werden, wenn ihre
Leismungen dies rechtfertigen. Die Ausbildungsdauver soll
dabei zwei Jrhre nicht unterschreiten.

2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeir,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
titig gewesen ist, in dem die Prisfung abgelegt werden soll.
Als Zeiten der Bernfstitigkeit geiren auch Ausbildungs-
zeiten in einem anderen, einschligigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit pach Sarz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber die berufliche Handlungsfihigkeit erworben
hat, die die Zulassung zur Prifung rechifertigt. Auslindi-
sche Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
‘Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

§10 .
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schrifilich nach den
von der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch den Ausbildenden
it Zustimmung der Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prisfungshewerber
selbst den Antrag auf Zulassung zur Pritfung stellen. Dies
gilt insbesondere in Fillen gemif § 8 Absarz 2 und §9 sowie
bet Wiederholungspriifungen, falls ein Ausbildungsverhalt-
nis nicht mehr besteht.
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(3) Ortlich zustindig fiir die Anmeldung ist die Hansea-

tische Rechtsanwaliskammer, wenn in deren Bezirk

— in den Fillen des §8 und §9 Absaiz I die Ausbildungs-
stitte liegt,

— in den Fillen des §8 Absatz 2 und des §9 Absarz 2 die
Arbeitsstiitte oder, soweit kein Arbeitsverhiiltnis besteht,
der erste Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt.

(4} Die Hanseatische Rechtsanwaltskammer kann sich
auf Antrag des Priiflings in begriindeten Fillen fiir 6rtlich
zustindig erkliren, sofern das Einvernehmen mit der
orlich zustindigen Rechisanwaltskammer vorliegt.

Sofern die Hanseatische Rechisanwaltskammer &rtlich
zustindig ist, kann sie auf Antrag des Priiflings in begriin-
deten Fillen die Genehmigung zur Anmeldung und Ab-
legung der Priffung vor einer orilich nicht zustindigen
Rechtsanwaliskammer erteilen, wenn diese zustimmt Dies
gilt auch fiir Wiederholungspriifungen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden
1. in den Fillen des § 8
-- Bescheinigung iber die Teilnahme an der Zwischen-
priifung,
— schriftliche Ausbildungsnachweise,

— der Ausbildungsvertrag und eventuelle weitere Aus-
bildungsnachweise im Sinne des § 8 Absatz 2,
2. in den Fillen des §9
— Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zwischen-
priifung im Falle des §9 Absarz 1,

— Titgkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung fiber
den Erwerb von Kennrnissen und Fertigkeiten im
Sinne des §9 Absatz 2,

das Zeugnis der zuletzr besuchten Schule,
gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeirs-
nachweise.

§11
Enischeidung itber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die Hanseatische Rechtsanwaltskammer. Sie weist die
Priifungsbewerber einem Priifungsausschuss zu. Hilr die
Hanseatische Rechtsanwaliskammer die Zulassungsvoraus-
setzungen fiir nicht gegeben, so entscheidet der Priifungs-
ausschuss (§46 Absarz 1 BBiG).

(2) Auszubildenden, die Eliernzeit in Anspruch genom-
men haben, darf bei der Entscheidung fiber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber rechizeitig unter Angabe des Priifungsrages
und -ortes einschliefilich der erlanbten Arbeits- und Hilfs-
mittel mitzuteilen.

(4) Der Priifungsausschuss kann die Zulassung bis zum
ersten Priifungstage zuriicknehmen, wenn sie auf Grund
von gefiilschten Unterlagen oder falschen Angaben aus-
gesprochen worden ist.

§12
Ladung zur Priffung

(1) Pritfungsbewerber, welche die Berufsschule besu-
chen, werden von dieser im Auftrag der Hansearischen
Rechtsanwaliskammer geladen. Andere Priifungsbewerbe-
rinnen und Prifungsbewerber lddt die Hansearische
Rechisanwaltskammer.

(2) Die §§ 14 bis 16 gelten insoweit, als sich aus der ein-
schligigen Ausbildungsordnung nichts anderes ergibz.

Dritter Abschnitt
Durchfithrung der Priifung

§13
Priifungsgegenstand (§ 38 BBiG)

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Priifling die bernfliche Handlungsfihigkeit erworben hat
In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforder-
lichen beruflichen Ferrigkeiten beherrschi, die notwendi-
gen bernflichen Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
jeweils geltende Ansbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§14
Gliederung der Prifung

Die Priafung ist schrifflich und miindlich durchzufiibh-
ren.

§15
Schriftliche Priifung

(1) Die schrifiliche Priifung wird in fitnf Privfungs-
fichern durchgefiihrt. Hierbei sollen die Pritfungsteilneh-
mer praxisbezogene Fille und Aufpaben aus ihrem Aushil-
dungsberuf lsen und zeigen, dass sie Regelungen anwen-
den und rechtliche und wirtschaftliche und gesellschafi-
liche Zusammenhiinge verstehen und beurteilen kiénnen.
Die erforderlichen Fertigkeiten im Pritfungsfach ,Fach-
bezogene Informationsverarbeitung® sollen sie nachweisen.

{2) Priifungsficher sind:
1. Rechr, Wirtschafis- und Sozialkunde;

das Pritfungsfach umfasst insbesondere biirgerliches
Rechr, Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeits- und
Sozialrecht, Grundlagen des Verfassungsrechrts, des
Wirtschaftens und der Wirtschafispolitik, Geld und
Zahlungsverkehr, Kredit;

2. Rechnunpswesen;

das Pritfungsfach umfasst insbesondere berufsbezogenes
Rechnen und Buchfithrung;

3. Fachbezogene Informationsverarbeitung;
das Priiffungsiach umfasst

a) in Textbearbeiung in 60 Minuten Formulieren und
Gestalien eines fachkundlichen Textes nach Vor-
gaben mit Hilfe automatischer Textverarbeitung,

b) in Textverarbeitung in 30 Minuten Erfassen und
Gestalten eines fachkundlichen Textes mit Hilfe
automatisierter Textverarbeitung,

(3) Fiir den Aushildungsberuf ,Rechtsanwalisfachange-
stellte(r)” sind weitere Priifungsficher:

1. Zivilprozessrechr;

das Prifungsfach umfasst insbesondere den Ablauf des
Zivilprozesses, das Mahn- und Zwangsvollstreckungs-
verfahren;
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2. Rechtsanwaltsgebiihrenrechr;

das Priifungsfach umfasst insbesondere das Erstelien
von Vergitungsrechnungen und das Kostenfestset-
zungsverfahren.

(4) Fiir den Ausbildungsberuf ,Rechisanwalis- und
Nowmrfachangestellie(r)* sind weitere Priifungsfiicher:

1. Zivilprozessrecht und Freiwillige Gerichtsbarkeit;

das Priifunpsfach umfasst insbesondere den Ablauf des
Zivilprozesses, das Mahn- und Zwangsvollstreckungs-
verfahren, das Grundbuch-, Register- und Beurkun-
dungsrecht, einschlieflich des dazugehérenden mate-
riellen Rechis;

2. Gebiithren- und Kostenrechrt;

das Pritfungsfach umfasst insbesondere das Erstellen
von Vergiitungs- und Kostenrechnungen, das Kosten-
festserzungsverfahren und die Kosteneinziehung.

(5) Fiir das Priifungsfach Rechnungswesen bewrdgt die
Priifungsdauer 60 Minuten, fiir die iibrigen Pritfungsficher
jeweils 90 Minuten. Die Priifungsdauer kann unterschritten
werden.

§16
Miindliche Priifung

-

(1) Die miindliche Priifung ist ein weiteres Priifunps-
fach. In einem Priifungsgesprich soll der Priifling zeigen,
dass er mit den fiir den Ausbildungsberuf wesentlichen
Fragen vertraut ist und praktische Fille 18sen kantt.

(2) Dic miindliche Priifung soll fiir die einzelnen Prii-
fungsteilnehmer nicht linger als 30 Minuten davern.

§17
Behinderte Priifungsteilnehmer
Soweit behinderte Menschen im Sinne des § 64 BBiG an

der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Belange bei
der Priffung zu beriicksichtigen.

§18
Pritfungsaufgaben

(1) Der Aunfgabenausschuss beschliefit pro Priffung fir
jedes Fach eine Mehrzahl von Pritfungsaufgaben. Aus den
vom Aufgabenausschuss beschlossenen Prifungsaufgaben
zieht der Schulleiter héichstens zwei Wochen vor dem Pril-
fungstermin das Los. Die Priifungsausschiisse fibernehmen
die ausgelosten Pritfungsaufgaben.

{(2) Der Aufgabenausschuss beschliefit des Weiteren die
Aufgaben filr die Zwischenprifung.
§19
Ausschluss der Offentlichkeir
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Verwreter der zustindigen Behtrde und der Hanseari-
schen Rechtsanwaltskammer sowie die Mitglieder und
stellvertrerenden Mitglieder des Bernfsbildungsausschusses
konnen anwesend sein.

(3) Der Priifungsausschuss kann andere Personen als
Giiste zulassen.

{4) Bei der Beratung iiber das Pritfungsergebnis ditefen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

§20
Leirung und Aufsicht, Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
Mirglieds vom gesamten Pritfungsansschuss abgenommen.

(2) Bei der schriftlichen Pritfung regelt die Hanseatische
Rechtsanwaltskammer im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichisfiihrung, die sicherstellen soll,
dass die Pritfungsteilnehmer die Arbeiten selbststandig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ansfithren.

(3} In den Fillen des Absatzes 2 ist iiber den Ablauf eine
Niederschrift zu fertigen, die von dem Aufsichtfihrenden
zn unterzeichnen ist.

§21
Ausweispﬂicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsiizenden Mitglieds oder Aufsichtfiihrenden iiber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung iiber
den Pritfungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Thu-
schungshandiungen und Ordnungsverstofien zu belehren.

§22

Tiuschungshandlungen und Ordnungsverstébe

(1) Pritfungsteilnehmer, die sich einer Tauschungshand-
lung oder einer erheblichen Stdrung des Pritfungsablaufs
schuldig machen, kann das Vorsitzende Mitglied oder der
Aufsichtfiithrende vorlaufig von der Priffung ausschliefien-

(2) Uber die Folgen dieses Ausschlusses enischeidet der
Priifungsausschuss nach Anhéren des Prifungsteilneh-
mers. In schwerwiegenden Fiillen, insbesondere bei vor-
bereiteren THuschungshandlungen, kann die Priifung fiir
nicht bestanden erklirt werden.

§23
Riickiritt, Nichtteilnahme

(1) Der Riickiritt ist nur bis zum Beginn des schrift-
lichen Teils der Priffung méglich. Er ist ausdriicklich
gegeniiber der Kammer oder dem Aufsichifithrenden
schrifilich zu erkliren. Nimmt ein Privfungsbewerber, der
nicht bis zu Beginn des schrifilichen Teils der Priifung
zuriickgetreten ist, an der Priiffung ganz oder teilweise nicht
teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(2) Ist der Priifungsbewerber aus einem wichtigen
Grund verhindert, an der Priifung teilzunehmen, so gilt die
Priifung als nicht abgelegr. Tritt die Verhinderung nach
Beginn der Priifung ein, so kénnen auf Anirag bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene Priifungsleistungen aner-
kannt werden.

(3) Sind die Voraussetzungen nach Absatz 2 gegeben, so
kann die Priifung beim nichsiméglichen Prifungstermin
fortgeserzt werden.

{4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes ent-
scheidet der Prisfungsausschuss.
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Vierter Abschnitt

Bewerrnung, Feststellung und Beurkundung
des Priiffungsergebnisses

4§24
Bewertung

(1) Die Pritfungsleisnmgen in den Priifungsfiachern
sowie die Gesamtleistung sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Mafe entspre-
chende Leistung,
100 bis 92 Punkie = Note 1 = sehr gut,

eine den Anforderungen voll enisprechende Leistung,
91 bis 81 Punkte = Note 2 = gui,

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung,
80 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber imm Gan-
zen den Anforderungen noch entsprichi,
66 bis 50 Punkre = Note 4 = ausreichend,

eine Leisrung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind,

49 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

und bei der selbst die Grundkennimisse lickenhaft sind,,

29 bis (t Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Die Priifungsleistungen sind mit ganzen Punkten zu
bewerten.

(3) Jede Prifungsleistung ist von den Miigliedern des
Priifungsausschusses getrennt und selbststindig zu beurtei-
len und zu bewerten. ‘ '

(4) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzel-
ner, nicht miindlich zn erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere
berufsbildender Schulen, einholen (§39 Absarz 2 BBiG).

(5) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind
die wesentlichen Abliufe zu dokumentieren und die fir
die Bewertung erheblichen Tamsachen festzuhalren (§39%
Absarz 3 BBiG).

§25
Beschlussfassung, Feststellung des Priifangsergebnisses

(1} Beschliisse fiber die Noten zur Bewertung einzelner
Priifungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie iiber das
Bestehen und Nichibestehen der Abschlusspriifitng insge-
samt werden durch den Priifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Ab-
satz 1 kann das Vorsitzende Mirglied mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zn
erbringender Priifungsleistungen beaufiragen. Die Beanf-
tragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehbren.

(3) Die nach Absatz 2 beaufiragten Mitglieder dokumen-
tieren die wesentlichen Abliufe und halten die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

(4) Nach abschliefender Bewerrung aller schriftlichen
Prufungsarbeiten sind die jeweiligen Ergebnisse dem Prii-
fungsteilnehmer auf Wunseh vor der miindlichen Pritfung
mitzureilen.

(5) Das Gesamtergebnis wird durch den Pritfungsaus-
schuss gemeinsam festgestellr.

(6} Bei der Ermirtlung des Gesamtergebnisses hat das
Prisfungsfach »Mindliche Priifung® gegeniiber jedem der
iibrigen Pritfungsficher das doppelte Gewicht.

(7) Sind in der schriftlichen Privfung die Leistungen in
zwei Fichern mit ,mangelhafi® und in den #brigen
Fachern mir mindestens ,,ausreichend® bewertet worden, so
ist auf Antrag des Pritfungsreilnehmers oder nach Ermessen
des Priifungsansschusses in einem der mir ,mangelhaft®
bewerteten Ficher mir Ausnahme des Faches ,,Fachbezo-
gene Informationsverarbeitung® die schriftliche Priifung
durch eine miindliche Pritfung von etwa 15 Minuten zu
erginzen, wenn diese far das Bestehen der Pritfung den
Ausschiag geben kann. Das Fach ist von dem Priifungsteil-
nehmer zu bestimmen. Bei der Ermirttlung des Ergebnisses
fiir dieses Prafungsfach sind die Ergebnisse der schrift-
lichen Arbeiten und der miindlichen Erginzungspriifitng
im Verhiltnis 2:1 zu gewichien.

(8) Die Priifung ist besranden, wenn im Gesamtergebnis
und in fiinf Priffungsfichern (§§15 Absiitze 2 und 3, 16
Absarz 1) mindestens ausreichende Leistungen erbracht
werden. Werden die Pritfungsleistungen in einem Prii-
fungsfach mit ,ungeniigend” bewerter, so ist die Priiffung
nicht bestanden.

(9) Der Priiffungsausschuss kann bestimmen, dass in ein-
zelnen Privfungsfichern eine Wiederholungspriifung nichr
erforderlich isi.

(10) Uber die Pritfungsleistungen ist ein Ergebnisproto-
koll zu fithren, das von dem Vorsitzenden Mitglied des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist,

(11} Der Priifungsansschuss soll den Priifungsteilneh-
mern am letzien Tag der Pritfung mitteilen, ob sie die Prii-
fung ,bestanden® oder ,,nicht bestanden” haben. Hierfiber
ist den Priifungsteilnehmern unverziiglich jeweils eine von
dem Versitzenden Mirglied zu1 unterzeichnende Bescheini-
gung auszuhindigen. Dabei ist als Termin des Bestehens
bzw. Nichtbestehens der Tag der letzten Priffungsleistung
einzunsetzen.

§26
Priiffungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer von
der Hanseatischen Rechtsanwaliskammer ein Zengnis (§ 37
Absarz 2 BBiG).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt
— die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach §37 Absarz 2

BBiG",
~ die Abschlussbezeichnung ,Rechrsanwalisfachange-

stellte/Rechisanwaltsfachangestellter bzw. Rechrsan-

walis- und Notarfachangestellte/Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter*,

— die Personalien des Priiffungsteilnehmers,

— die Ergebnisse in den schrifilichen Priifungsfichern und
das Ergebnis in der miindlichen Priifung jeweils in
Noten sowie das Gesamtergebnis der Priifung,

— das Darum des Bestehens der Priifung,

— die Unterschriften des Vorsitzenden Mitplieds des
Pritfungsausschusses und des Beaufiragten der Hansea-
tischen Rechtsanwaliskammer,

— das Siegel der Hansearischen Rechtsanwaltskammer.
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§27
Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Priiffung erhalten die Prii-
fungsteilnehmer, gegebenenfalls ihre geseizlichen Vertreter
sowie die Ausbildenden, von der Hanseatischen Rechtsan-
waltskammer einen schrifilichen Bescheid. Darin ist anzu-
geben, in welchen Priifungsteilen ausreichende Leistungen
nichr erbracht worden sind und welche Priffungsleistungen
in einer Wiederholungspritfung nicht mehr wiederholt zu
werden brauchen (vgl. § 25 Absatz ).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungsprilfung gemiB § 30 ist hinzuweisen.

§28
Nachrriiglich fesigestellte Tauschungshandlungen

Wird der Hanseatischen Rechisanwaltskammer inner-
. halb eines Jahres nach Beendipung der Priifung bekannt,
dass das Priifungsergebnis auf einer Téuschung beruht, so
kann der Priifungsausschuss das Priifungsergebnis nach
Anhéren des Pritfungsteilnehmers nen feststellen. In
schwerwiegenden Fillen, inshesondere bei vorbereiteten
Tiuschungshandlungen, kann die Priifung nachiriglich fiir
nicht bestanden erklirt werden. In beiden Fillen ist das
Original des Pritfungszcugnisses gemifl §26 einzuziehen.
Bei der Anderung der Bewertung ist ein neues Priifungs-
Zeugnis zu erteilen. -

§29
Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Enischeidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der Hansearischen Rechrsanwaltskammer

sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Pritfungshe-
werber bzw. -teilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung

zu versehen. Diese richter sich im Einzelnen nach der -

Verwaltungsgerichisordnung und den Ausfithrungsbestim-
mungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Fiinfter Abschnitt
Wiederholungsprifungen

§30
Wiederholungspriifung
(1) Eine nichi bestandene Abschlusspriifung kann zwei-
mal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

{(2) Die Priffung kann frithestens zum néchsten Prii-
fungstermin wiederhol: werden.

(3) Die Vorschrifien des Zweiten Abschnins iiber die
Anmeldung und Zulassung gelten sinngemdB. Bei der
Anmeldung sind auBerdem Ort und Damum der voraus-
gegangenen Pritfung anzugeben.

Teil B
Zwischenprifong

Sechster Abschnitt
Priifungsausschiisse, Vorbereitung der Priiffung

§31
Zeit der Pritfung
Zur FErmitflung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufithren. Sie soll nach Ablauf des

ersten Ausbildungsjahres, jedoch nicht spiter als 18 Monate
nach Beginn der Ausbildung, stardinden.

§32
Priifungsausschiisse

Die §§ 1 bis 6 gelten entsprechend.

§33
Vorbereitung auf die Priifung
(1) Fiir die Priifungstermine gilt § 7, fitr die Anmeldung

zur Pritfung § 10 Absarz 1, fir die Zulassung § 11 und fur die
Ladung § 12 entsprechend.

(2) Ortlich zustindig fiir die Anmeldung ist die Hansea-
rische Rechisanwaltskammer, wenn in deren Rezirk die
Ausbildungsstitte liegt.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden
— der Ausbildungsvertrag,

— bei Jugendlichen die &rzdiche Bescheinigung iiber die
Nachuntersuchung,

Siebenter Abschnitt
Durchfiithrung der Priifung

§34
Priifungsgegenstand

Die Zwischenpriiffung erstreckt sich auf die von den
Aushildungsberrieben in der bisherigen Ausb ildungszeit zu
vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufschulunterricht entsprechend den Lehrpliinen zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist. Die jeweils geltende Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

§35 .
Gliederung der Priifung

(1) Die Pritfung ist schrifilich anhand praxisbezogener
Fille und Aufgaben durchzufiihren.

(2) Es werden zwei Priiffungsarbeiten von bis zu je 90
Minuten Dauer geschrieben, und #war eine Arbeit aus den
beiden Priifungsgebieten

— Rechtund

— Biiropraxis und -organisation im Anwaltsbiiro

sowie eine weitere Arbeit aus den beiden Prafungsgebieten

— Biropraxis und -organisaton (allgemein), gegebenen-
falls mit Rechnungswesen, Textbe- und -verarbeimng,
und

— Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Priiffungsdaver kann insbesondere unterschritten

werden, soweit die Prifang in programmierter Form
durchgefiihrt wird.

§36
Weitere Vorschrifien zur Durchfiihrung der Priifung

Fiir die behinderten Privfungsteilnehmer gilr § 17, fir
die Priifungsaufgaben § 18, den Ausschluss der Offendich-
keit § 19, die Leitung und Aufsichi, Niederschrift § 20 sowie
die Ausweispflicht und Belehrung §21.

§37
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe

Priifungsteilnehmer, die sich einer erheblichen Storung
des Pritfungseblanfs oder einer Tiuschungshandlung schul-
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dig machen, kinnen von der weiteren Teilpahme an der
Zwischenpriifung susgeschlossen werden.

§38
Nichrreilnahme
(1) Tritt der Pritffungsbewerber zuriick, ist er ausge-
schlossen oder nimmrt er aus anderen Griinden an der

Zwischenpriifung nicht teil, so hat er an der nfichstmog-
lichen Zwischenpriifung teilzunehmen.

(2) Die Nichrteilnahme ist in der Niederschrift zu
vermerken.

Achter Abschniit
Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses

§39
Priiffungsergebnis

Der Priifungsausschuss stellt fest, ob die Leistungen den
Anforderungen entsprechen.

§40
Privfungsbescheinigungen

Der Pritfungsausschuss erteilt iiber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung eine Bescheinigung mit der Feststellung
fiber den Ausbildungsstand unter Angabe fesigestellter
gravierender Mingel. Die Bescheinigung erhalten der
Auszubildende, gegebenenfalls der gesetzliche Vertreter, der
Ausghildende und die Berufsschule.

Teil C
Schlussbestiimmungen

Neunter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§41
Priifungsunterlagen, Einsicht und Aufbewahrung

Auf Antrag ist den Prifungsteilnehmern Einsicht in
ihre Priifungsunterfagen zu gewihren, Die schrifilichen

Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften
gemif § 25 Absarz 9 sind zehn Jahre aufrubewahren.

§42
Funktionshezeichnungen

Weijbliche Personen fiilhren Funktionsbezeichnungen in
weiblicher Form.

§43
Aufhebung der geltenden Priiffungsordnung

1) Die auf Grund der Beschlisse des Berufsausbil-
dungsausschusses vom 16, Mai und 31. Oktober 1990 erlas-
sene Priiffungsordnung fiir Abschluss- und Priifungsord-
nungen (Amtl. Anz. 1991 8. 433) wird aufgehoben. Ebenso
wird die auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 21. Juni 1994 erlassene Anderung der Prii-
fungsordaung (Amtl. Anz. S. 2181) sowie die auf Grund des
Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 22. August
1995 erlassene Anderung der Priifangsordnung (Amtl. Anz.
S. 2419) sowie die anf Grund des Beschlusses des Berufs-
Igi.ldungsausschusses vom 18. November 1598 erlassene
Anderung der Priifungsordnung (Amil. Anz. 1999 S. 435)
aufgehoben.

(2) Die aufgehobene Prifungsordnung bleibt auf Antrag
anwendbar auf Rechisverhiltnisse und Tatbestinde, die
wiihrend ihrer Geltung ganz oder teilweise bestanden haben
oder entstanden sind.

§44
In-Kraft-Treten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung, die am 15. November 2005 von
der Behorde fiir Bildung und Sport gemifi §47 Absatz 1
Sarz 2 BBiG genehmigt worden ist, tritt am Tag nach ihrer
Verkiindung im Amtlichen Anzeiger in Kraft.

Hamburg, den 22. November 2005

Hanseatische Rechtsanwaltskammer

Axel C, Filges, Priisident
' Amil Anz, S. 2243

ANZEIGENTEIL
Behirdliche Mitteilungen

Vergabebekanntmachung
Dienstleistungsauftrige

st das Beschaffungsiibereinkommen (GPA) anwendbar? Ja

Abschnitt I: Offentlicher Auftraggeber
L) Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen
Auftraggebers:

Beharde fiir Bildung und Sport,
Amt fiir Verwaltung, V 3,
zu Hinden von Andreas Gleim,

Hamburger Strafie 31, 22083 Hamburg,
Deutschland,

Telefon: -49 (0)40 /4 2863 -43 03
Telefax: +49(0)40/4 28 63 - 29 22

1.2) Nihere Auskiinfie sind bei folgender Anschrift
erhltlich:
siche I.1

L3 Unterlagen sind bei folgender Anschrift erhélr-
Lich: - :



